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Il Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata 
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to 
Michela Conte

__________________________________________________________________________________

Il Direttore Amministrativo relaziona quanto segue.

Premesso che:
 con deliberazione nr. 1730 di reg. del 20 settembre 2022 è stato conferito alla dott.ssa Paola Dalla 

Zuanna l’incarico di Responsabile della U.O.S.D. “Servizi Amministrativi del Dipartimento di 
Prevenzione”, con contestuale cessazione dall’incarico di Direttore della U.O.C. Affari Generali 
conferito con precedente deliberazione nr. 1331 di reg. del 25 settembre 2019;

 con deliberazione nr. 2001 di reg. del 21 ottobre 2022, è stato indetto un avviso interno per il 
conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della Unità Operativa Complessa “Affari 
Generali”, e, con prot. n. 92851/1.9.2.7 del 24.10.2022, è stato pubblicato il relativo bando nr. 
88/2022 che troverà scadenza il 3 novembre 2022;

 l’Azienda, nel definire dal 1 novembre 2022 il passaggio al nuovo incarico della dott.ssa Paola 
Dalla Zuanna e nelle more della procedura avviata con la citata deliberazione nr. 2001/2022, rileva 
comunque la necessità di assicurare la continuità delle funzioni amministrative dell’Unità 
Operativa Complessa “Affari Generali”, struttura che assolve le funzioni di: gestione del 
protocollo dell'azienda e dell’archivio generale; gestione degli atti amministrativi del direttore 
generale e dei direttori di UOC e relative procedure di pubblicazione e archiviazione; stipula 
contratti e attività di ufficiale rogante; gestione dell'attività amministrativa generale nei rapporti 
con enti, società o associazioni varie e adempimenti in materia di privacy in raccordo con i sistemi 
informativi;

 l’U.O.C. Affari Generali è inoltre articolata al suo interno nella Unità Operativa Semplice “Affari 
Legali” a cui sono attribuite le funzioni di: assistenza stragiudiziale e nell'eventuale contenzioso 
per la gestione dei sinistri per responsabilità; medico/sanitaria, secondo il modello regionale di 
gestione sinistri e rischio clinico; attività istruttoria e di consulenza legale ai servizi aziendali, in 
armonia con le strategie difensive poste in essere dalle omologhe strutture dell'Azienda Zero e 
gestione dei procedimenti disciplinari e funzione di coordinamento dell’ufficio procedimenti 
disciplinari.

Tutto ciò considerato, il Direttore Amministrativo, sulla base di quanto sopra esposto e in 
applicazione della normativa vigente, propone, attesa la peculiarità degli ambiti di intervento della 
suddetta unità operativa, di ripartire la presenza del dirigente amministrativo, dott. Cristiano Galizian, 
attualmente assegnato in via esclusiva alla U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, assegnando il dott. 
Cristiano Galizian alla sede di lavoro presso l’U.O.C. “Affari Generali” per la metà dell’impegno di 
presenza settimanale, con decorrenza dall’1 novembre 2022 e individuando il medesimo dirigente 
quale titolare delle funzioni temporanee di sostituzione  del Direttore della U.O.C. in parola;

 l’art. 73 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – 19 dicembre 2019 - 
triennio 2016-2018, disciplina la sostituzione del Direttore di struttura complessa;

 il comma 4 dell’art. 73 del citato Contratto dispone che “la sostituzione è consentita per il tempo 
strettamente necessario ad espletare le procedure” previste per l’individuazione  del titolare.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area delle Funzioni Locali – 17 
dicembre 2020 - triennio 2016-2018;



Sentito il Direttore Amministrativo, il quale dà atto che il Servizio competente ha attestato 
l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione 
statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di assegnare il dirigente amministrativo, dott. Cristiano Galizian alla U.O.C. “Affari Generali” per 
la metà dell’impegno di presenza settimanale, confermando l’assegnazione per l’altra metà alla 
U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, con decorrenza dall’1 novembre 2022;

2. di conferire al dott. Cristiano Galizian l’incarico, in via provvisoria, di facente funzioni di 
Direttore dell’Unità Operativa Complessa “Affari Generali” dell’Azienda U.L.SS 7 Pedemontana, 
al fine di garantire la continuità delle funzioni amministrative della struttura, a decorrere dal 1 
novembre 2022 e per il periodo di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove, ai sensi dell’articolo 
73 del Contratto Collettivo Nazionale dell’Area delle Funzioni Locali – 17 dicembre 2020 - 
triennio 2016-2018, per il tempo strettamente necessario all’espletamento delle procedure 
finalizzate a individuare il titolare dell’incarico di cui deliberazione nr. 2001 di reg. del 21 ottobre 
2022;

3. di dare atto che alla corresponsione dell’indennità prevista dal comma 7, art. 73 del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali – Triennio 
2016-2018 – sottoscritto il 17 dicembre 2020 si provvede con le risorse del fondo dell’art. 91 
(Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori) e che tale sostituzione non si 
configura come mansioni superiori in quanto avviene nell’ambito dei ruoli della dirigenza 
professionale, tecnica ed amministrativa;

4. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del 
D. Lgs. 33/2013;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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