REGIONE DEL VENETO

UL>5/

Via dei Lotti, n. 40
36061 Bassano del Grappa (VI)

Codice fiscale e partita IVA 00913430245

Prot. n. 46373 del 17.06.2020

In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 768 del 10 giugno 2020

¢ indetto il seguente

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
DURATA QUINQUENNALE DI RESPONSABILE DELLA UNITA OPERATIVA SEMPLICE A
VALENZA DISTRETTUALE (CODICE B1)

“ASSISTENZA SPECIALISTICA”
IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA

di cui all’Atto Aziendale ULSS n. 7 “Pedemontana’ approvato con deliberazione del Commissario
n. 493 del 08 aprile 2020.

BANDO n. 48/2020
» Pubblicato nel sito www.aulss7.veneto.it/Concorsi/Selezioni per il personale dipendente

SCADENZA 02.07.2020

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 “Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla
direzione di struttura complessa — Criteri e procedure” del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area Sanita Triennio 2016-2018 sottoscritto il 19.12.2019 e dal “Regolamento di individuazione,
graduazione ed attribuzione degli incarichi della dirigenza medica e veterinaria” di questa Azienda
Sanitaria approvato con delibera del 7 febbraio 2018, n. 124 ¢ indetta la presente selezione interna, per titoli,
per Iincarico di:

Responsabile della Unita Operativa Semplice a valenza Distrettuale “Assistenza Specialistica” in staff
alla Direzione Sanitaria - Azienda ULSS 7 Pedemontana.

L’incarico avra durata quinquennale, salvo revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per effetto della valutazione negativa secondo quanto previsto dalla vigente
normativa contrattuale, per il venir meno dei requisiti dallo stesso, nonch¢ a seguito di diversa
organizzazione aziendale.

N

L’Unita Operativa Semplice a valenza Distrettuale “Assistenza Specialistica” ¢ in staff alla Direzione
Sanitaria




Competenze richieste al Responsabile della UOSDLt ‘““Assistenza Specialiastica”:

garantire 1’organizzazione della gestione delle liste di attesa per I’attivita ambulatoriale attuando un
forte coordinamento intra-aziendale dei diversi Servizi/UO che a diverso titolo si occupano del tema
(Direzioni Mediche, Ufficio Convenzioni, DA di Ospedale e Territorio, Ufficio Agende, ecc.), in
sinergia con la Direzione Aziendale (e Sanitaria in particolare);

dovra perseguire in particolare:

utilizzo ottimale delle risorse disponibili strutturali e umane (medici sia dipendenti, anche in libera
professione, che convenzionati);

continuo miglioramento dell’appropriatezza prescrittiva ed erogativa;

corretto rapporto tra attivita istituzionale e libero professionale;

monitoraggio continuo della realizzazione delle azioni poste in essere al fine di attuare il mandato
della UOSD, con particolare attenzione alla risoluzione delle criticita;

gestione dei rapporti con tutti gli attori, comprese le associazioni di volontariato;

adeguata attivita di comunicazione e formazione sul tema ai diversi attori coinvolti.

avere competenza ed esperienza professionale in tema di:

analisi fabbisogni teorici della popolazione residente per prestazioni specialistiche;

definizione capacita produttive aziendali e capacita di saturazione delle apparecchiature;
“costruzione” ed analisi di reportistica per il monitoraggio costante e la conseguente analisi dei dati
derivanti dai flussi informativi dei tempi di attesa delle strutture erogatrici pubbliche e private
accreditate;

capacita di lettura delle criticita e rispetto ad esse: analisi delle cause, identificazione proposte di
superamento delle stesse, in modo condiviso con tutti gli stakeholder, e pianificazione e
monitoraggio dell’applicazione di soluzioni;

individuazione e proposta azioni innovative in materia di accessibilita, appropriatezza e sicurezza;
conoscenza sedi/punti deputati all’erogazione delle prestazioni sanitarie e delle strumentazioni a
disposizione;

costruzione percorsi diagnostico-terapeutici ed in particolare di protocolli diagnostici;

costruzione eventi informativi/formativi.

profilo e disciplina del dirigente a cui affidare I’incarico:

dirigente medico - disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipollente.

Requisiti per la partecipazione alla selezione

Possono presentare la propria candidatura al presente avviso interno esclusivamente i Dirigenti medici
dipendenti dell’ULSS 7 Pedemontana che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per
la presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

1.

essere titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell’ Azienda ULSS 7 “Pedemontana”
con il profilo di dirigente medico nella disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero o
disciplina equipollente;

aver maturato un’esperienza professionale dirigenziale di almeno cinque anni e che abbiano
superato la verifica del collegio tecnico come disposto dall’art. 18, I) lett. B) del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro dell’ Area Sanita Triennio 2016 —2018.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, 'UOC Gestione Risorse Umane provvedera a
verificare la sussistenza dei requisiti di ammissibilita.

Per il conferimento dell’incarico il dirigente da incaricare sara selezionato da parte del Direttore Sanitario
procedendo con la valutazione comparata dei curricula formativi e professionali dei dirigenti che hanno
presentato domanda e tenendo conto:



a. delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art. 57 comma 2, (Organismi per la verifica e
valutazione delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti);

b. dell’area e disciplina o profilo di appartenenza;

c. delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti o esperienze documentate di studio e ricerca
presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

d. dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione ai
sensi dell’art. 57, comma 4, (Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei
risultati dei dirigenti);

e. del criterio della rotazione ove applicabile.

Modalita di conferimento dell’incarico

La procedura si intende conclusa con l'adozione, da parte del Commissario della deliberazione di
affidamento dell'incarico su proposta del Direttore Sanitario.

Al termine della procedura del presente avviso, ’'UOC Gestione Risorse Umane procedera a pubblicare sul
sito aziendale (www.aulss7.veneto.it) i curricula del dirigente incaricato e degli altri candidati idonei.

A seguito dell'attribuzione dell'incarico di Unita Operativa Semplice Distrettuale tra I'Azienda e il dirigente
viene stipulata idoneo contratto che integra il contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro e
che definisce tutti gli altri aspetti connessi all’incarico conferito ivi inclusi la denominazione, gli oggetti, gli
obiettivi generali da conseguire, la durata e la retribuzione di posizione spettante. Tale contratto ¢
sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni salvo diversa proroga stabilita dalle parti, In mancanza
di consenso da parte del dirigente alla scadenza del termine non si pud procedere al conferimento
dell’incarico.

1l dirigente interessato prima della sottoscrizione del contratto relativo al conferimento dell’incarico dovra
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione sulla insussistenza delle cause di
inconferibilitd/incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Presentazione delle domande

I dirigenti devono presentare apposita domanda (come da fac simile allegato A) nella quale dichiarano, sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per
il caso di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni altro elemento ritenuto utile ai fini
del conferimento dell’incarico, allegando alla domanda:

1. il proprio curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2. autocertificazione di tutti i servizi svolti presso altri enti pubblici o aziende pubbliche e private
(allegato B), con esclusione dei servizi svolti presso 1’Azienda Sanitaria U.L.S.S. 7
“Pedemontana” e presso le ex UU.LL.SS.SS. n. 3 di Bassano del Grappa e n. 4 “Alto Vicentino™;

3. autocertificazione dei titoli di studio posseduti (allegato C);

4. tutte le certificazioni relative a partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari,
pubblicazioni ecc. nonché certificazioni relative ad attivita di docenza in materie attinenti al
profilo cui si riferisce la selezione. Tale documentazione deve essere prodotta per consentire
la valutazione di merito da parte del soggetto preposto;

5. ogni altra documentazione inerente al presente avviso che il candidato ritenga utile presentare;
6. fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E’ consentita la produzione di fotocopie purché dichiarate conformi all’originale dal candidato utilizzando la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’allegato D.

Le candidature, contenenti il curriculum formativo e professionale e quanto richiesto nei precedenti punti,
indirizzate al Commissario dell’Azienda U.L.S.S. 7 “Pedemontana” dovranno pervenire entro il
termine perentorio del giorno 02.07.2020 all’Ufficio Protocollo dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana.



Il suddetto termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine comporteranno I’esclusione dalla selezione, cosi come
I’eventuale rinvio o la riserva di successivo invio di documenti sara priva di effetto.

Norme finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sospendere o revocare il presente avviso, o di prorogarne la
scadenza, in qualsiasi momento, anche tenuto conto di eventuali modifiche del contesto organizzativo di
riferimento.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura prevista per
il conferimento dell’incarico.

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web istituzionale www.aulss7.veneto.it/concorsi/selezioni per il
personale dipendente per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 17.06.2020.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle disposizioni legislative e regolamentari in
materia.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane (tel. 0424.885309 -
0445.389429).

Bassano del Grappa, 17.06.2020

f.to IL COMMISSARIO
(dott. Bortolo Simoni)



ALLEGATO A

FAC-SIMILE domanda di ammissione (in carta semplice)

Al Commissario
dell’ Azienda ULSS 7 Pedemontana
Via dei Lotti, 40

36061 - BASSANO DEL GRAPPA

1 sottoscritt dipendente dell’Azienda Ulss n. 7 “Pedemontana” con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella posizione funzionale di Dirigente in

servizio presso 1’Unita Operativa

chiede

di partecipare all’avviso di selezione interna prot. n. 46373 del 17.06.2020 (Bando n. 48/2020) per il conferimento
dell’incarico dirigenziale quinquennale di Responsabile della Unita Operativa Semplice Distrettuale (codice B1)
“Assistenza Specialistica” in staff alla Direzione Sanitaria - Azienda ULSS n. 7 “Pedemontana” di Bassano del
Grappa.

At sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
dichiara

sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito
dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:

a) di essere nato/a a il e di essere residente a

Cap. in Via n. ;

b) diavere/non avere procedimenti disciplinari in corso e di avere/non avere avuto procedimenti disciplinari;

c) di essere in possesso della prevista anzianita di anni cinque nella posizione funzionale di Dirigente

- disciplina di ;

d) di aver superato positivamente la verifica del Collegio tecnico;

e) che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale presentato corrisponde a verita.

Infine, il sottoscritto/a accetta tutte le indicazioni contenute nell’avviso e da espresso assenso al trattamento dei dati
personali e sensibili ex D.Lgs. 196/2003 e s. m. ed i., finalizzato alla gestione della presente procedura e degli
adempimenti conseguenti, anche con particolare riferimento alla pubblicazione del curriculum e delle pubblicazioni, nel
sito internet aziendale-

Allega i seguenti documenti:
- curriculum formativo e professionale;

- ulteriore documentazione che I’aspirante intenda presentare agli effetti della valutazione di

merito:

)

- fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita.



ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

) VA R 1 0 1101 w 11 (0 /2: K o nato/a i, e residente in

........................................... , Via .ociciciiiiiicice, N L. ad sensi e per gli effetti di cui

all’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

DICHIARA

DI AVER SVOLTO LA SEGUENTE ATTIVITA’ LAVORATIVA

(o PP
CON AL PrOfIlO @i . enene e
nel periodo dal ....................o.l. aloii
0 (e o B PP PPPPPRPRPR
COM AL PrOfIlo di....nee e e
nel periodo dal ........................ aloo
(o POt
CON AL PrOfIlO @i .enene e
nel periodo dal ....................o.ll alooi

Il dichiarante
Data, ....ooovvvveeeeen

N.B.: Devono essere autocertificati tutti i servizi svolti presso altri enti pubblici o aziende pubbliche e private, con
esclusione dei servizi svolti presso 1’Azienda Sanitaria U.L.S.S. 7 “Pedemontana” e presso le ex UU.LL.SS.SS.
n. 3 di Bassano del Grappa e n. 4 “Alto Vicentino”.

AVVERTENZE: ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e
I’uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi in materia.

At sensi del DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiere e risponde
penalmente ed in sede disciplinare di quanto dichiarato.




ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

11 L0 0 1o 1110 HNN nato/a

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA
possedere il seguente titolo di StUdIiO .....ooveuviieiiiiiiii conseguito presso
...................................................... sindata ..o
possedere il seguente titolo di StUAIO ......ccoevuiieiiiiiiiii conseguito presso
...................................................... sindata ...

I1 dichiarante

AVVERTENZE: ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e

I’uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi in materia.

Ai sensi del DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiere e risponde

penalmente ed in sede disciplinare di quanto dichiarato.




ALLEGATOD

Dichiarazione Sostitutiva di Atto di notorieta
(art.47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

I1/La sottoscritto/a nato/a
a il residente a,
in Via n.
DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

» che le allegate copie dei sotto elencati documenti, sono conformi agli originali in suo possesso:

1.

2
3
4,
5

Allega, a tal fine, fotocopia di un documento di identita ai sensi dell’art.38, comma 3, del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445.

Data,

Firma

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 i dati
personali forniti dai candidati saranno utilizzati per l'espletamento delle procedure selettive. Ai candidati sono
riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e s.m. ed i. con particolare riguardo al diritto di accedere
ai propri dati personali.




