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   SCADENZA   6 LUGLIO 2020  
 

 

 
N. 47123/VIII.5.6 di prot. Bassano del Grappa, 19.06.2020 

 

 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

FINALIZZATA AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI E 
INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE 

DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 75/2017 
 

Bando n. 53/2020 
 

approvato con deliberazione n.  780  del 17.06.2020 
 

 

In applicazione dell’art. 20, c. 1, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., delle Circolari del Ministro per la 
Semplificazione e per la Pubblica Amministrazione n. 3/2017 e n. 1/2018, nonché della nota prot. n. 81700 
del 02.03.2018 dell’Area Sanità e Sociale della Regione Veneto relativa al documento della Conferenza delle 
Regioni e delle Province Autonome del 15.02.2018, si procede alla ricognizione del personale precario 
interessato alla stabilizzazione nel seguente profilo:  

-  n. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – INGEGNERE (CATEGORIA 
D) 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul 
lavoro (art. 7 - 1° comma - Decreto legislativo 30 marzo 2001, nr. 165). 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

REQUISITI GENERALI 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza in uno dei Paese 
dell’Unione Europea.  

A’ sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dell’art. 25, comma 2, del D.Lgs. n. 251 del 
19.01.2007, così come modificati dall’art. 7 della Legge n. 97 del 6.08.2013, possono altresì partecipare 
al concorso: 

• i famigliari dei cittadini indicatati alla lettera a) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di 
uno degli Stati membri dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all’art. 2 della direttiva comunitaria n. 
2004/38/CE; 

• i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

I cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o 
di provenienza e avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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b) limiti di età: inferiore a quello previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio. 

c) idoneità alla mansione specifica alla posizione funzionale. L’accertamento di tale requisito, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda interessata, prima 
dell’immissione in servizio. 

 

REQUISITI SPECIFICI 

a) Diploma di Laurea triennale in Ingegneria Gestionale (classe 10 ex D.M. 509/1999 o della Classe  L-9 ex 
D.M. 270/2004), o Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale (LM-31 ex D.M. 270/2004) o Laurea 
Specialistica in Ingegneria Gestionale (34/S ex D.M. 509/1999) o Laurea in Ingegneria Gestionale 
conseguita secondo il vecchio ordinamento. 

b) risultare in servizio successivamente alla data del 28.08.2015, con contratto di lavoro a tempo 
determinato presso l’ex Azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa (che dall’1 gennaio 2017 ha 
cambiato denominazione in Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana”) ovvero l’ex Azienda U.L.S.S. n. 4 “Alto 
Vicentino” di Thiene (incorporata a decorrere dall’1 gennaio 2017 dall’Azienda U.L.S.S. n. 7 
“Pedemontana”); 

c) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, attingendo da una 
graduatoria a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per 
esami o titoli ed esami, anche se espletata da amministrazioni pubbliche diverse (non sono utilizzabili 
ai fini del presente avviso le assunzioni da graduatorie di avviso pubblico per soli titoli); 

d) aver maturato almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni presso le 
amministrazioni di cui alla superiore lettera b) ovvero presso altre amministrazioni del Servizio sanitario 
nazionale (art. 20, commi 10 e 11 del decreto legislativo n. 75/2017 e s.m.i.). L’anzianità di servizio o 
l’esperienza professionale devono essere integralmente maturate nel profilo oggetto della procedura di 
stabilizzazione, se relative a rapporti di lavoro dipendente, e nello svolgimento di attività riconducibili al 
profilo stesso, per le altre tipologie di rapporto di lavoro flessibile (ivi compresi quelli riconducibili alle 
previsioni dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.). 

I servizi sono considerati, per quanto concerne i requisiti di ammissione, indipendentemente dalla durata 
dell’orario prestato (giornaliero/settimanale/mensile). 

Non è utile al fine della maturazione dei requisiti di accesso di cui sopra la valutazione di ulteriori attività 
svolte, per esempio a titolo di somministrazione di lavoro (cd. contratto interinale). 

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto 
della procedura di stabilizzazione. 

Non sono altresì conteggiabili ai fini della realizzazione del requisito di accesso i periodi di servizio 
effettuati in posizione dirigenziale ex art. 15 septies del D.Lgs. 502/1992. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza indicata. 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Le manifestazioni di interesse al presente avviso, redatte su carta semplice ed indirizzate al Commissario 
dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana, devono pervenire, pena esclusione, entro il termine di quindici 
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito aziendale (www.aulss7.veneto.it) e pertanto entro il 

6 LUGLIO 2020 

Il termine fissato per la presentazione delle manifestazioni di interesse è perentorio. 

Le manifestazioni di interesse dovranno soddisfare a pena di inammissibilità i requisiti di forma e di 
contenuto stabiliti nel presente bando di avviso. 

Le manifestazioni di interesse possono essere presentate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 
Pedemontana - Via dei Lotti n. 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI) il cui orario di servizio è il seguente: 

- dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 16.00 

- venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00. 
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Le manifestazioni di interesse si considerano presentate in tempo utile anche se spedite a mezzo lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine previsto. A tal fine fa fede la data di spedizione, 
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 

Le manifestazioni di interesse dovranno essere datate e firmate. La sottoscrizione non è soggetta ad 
autenticazione. 

La mancata sottoscrizione costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 

I candidati hanno altresì facoltà di inviare all’azienda la documentazione in via telematica all’indirizzo: 
protocollo.aulss7@pecveneto.it, utilizzando una delle modalità di seguito indicate: 

1) trasmissione tramite PEC-ID: i documenti possono essere trasmessi mediante la propria casella di 
posta elettronica certificata, purchè le credenziali siano state rilasciate previa identificazione e ciò sia 
attestato dal gestore (secondo quanto previsto dall’art. 65, comma 1 del D. Lgs. 82/2005 - C.A.D.). L’uso 
della PEC-ID non richiede l’obbligo di sottoscrizione della domanda, delle dichiarazioni da parte del 
Candidato, né di allegare copia di un documento di identità; 

2) invio di documenti tramite PEC normale e/o posta elettronica (ai sensi dell’art 38 c. 3 del D.P.R 
445/2000): per la validità dell’istanza, la copia informatica della documentazione oggetto di scansione deve 
essere salvata in formato PDF e trasmessa in forma telematica unitamente ad una copia per immagine 
(ottenuta tramite scansione in formato PDF) di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore 
e di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

3) invio tramite PEC o email personale di un file in formato PDF, sottoscritto con firma digitale o 
firma elettronica qualificata del candidato, contenente i documenti da allegare e le dichiarazioni 
sostitutive. Per la validità dell’istanza di partecipazione, si ricorda che il file deve essere privo di codice 
eseguibile e di macroistruzioni e che per la validità della domanda il certificato qualificato della firma 
elettronica digitale o della firma qualificata deve essere valido, non sospeso e né revocato 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di documenti inviati con PEC senza allegati, 
inviati con PEC i cui files allegati siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico aziendale. Si 
consiglia di trasmettere i documenti in formato PDF o PDF/A. 

Non sarà considerata valida, ai fini della partecipazione all’avviso, la trasmissione telematica mediante invio 
ad un indirizzo di posta elettronica di questa Azienda diverso da quello indicato nel presente avviso, che è il 
solo indirizzo dedicato per la presentazione delle manifestazioni di interesse della presente procedura di 
selezione.  

L’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della 
manifestazione di interesse spedita a mezzo servizio postale con modalità ordinarie ovvero a mezzo posta 
elettronica, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del 
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato o per eventuali disguidi postali, telegrafici e telematici non imputabili a colpe dell’Amministrazione 
stessa. 

Nella domanda, redatta in carta semplice, della quale si allega uno schema esemplificativo (Allegato 
“A”), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti del  D.P.R.  
28.12.2000 n. 445: 

1. il cognome ed il nome; 

2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza; 

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
europea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici 
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
(D.P.C.M. 7.2.1994, N. 174). Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, nonché le 
disposizioni di cui all’art. 7 della Legge n. 97/2013 e s.m.i.; 

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

5. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

6. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
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7. di non essere stato dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

8. i requisiti specifici di ammissione;  

9. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata; 

10. indirizzo posta elettronica (e-mail), specificando se PEC; 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, 
anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento 
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Il Candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino durante la 
procedura selettiva e fino all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo PEC: 
protocollo.aulss7@pecveneto.it. 

 

CRITERI DI PRIORITÀ E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Qualora il personale stabilizzabile dovesse essere in numero superiore ai posti ricopribili e autorizzati, verrà 
effettuata una graduatoria secondo i seguenti criteri: 

1) risultare in servizio al 22.06.2017 (data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 75/2017) presso l’Azienda 
U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana”; tale criterio ha priorità rispetto ad altri; 

2) l’anzianità di servizio eccedente i 3 anni (requisito di ammissione) maturata negli ultimi otto anni, con 
rapporto di lavoro dipendente ovvero l’esperienza professionale maturata con altri rapporti di lavoro 
flessibile. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi della normativa vigente i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda U.L.SS. 
n. 7 Pedemontana – UOC Gestione Risorse Umane - per le finalità di gestione della procedura e saranno 
trattati presso una banca dati autorizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento dell’avviso alla posizione giuridico-economica del candidato. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni, del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle Aziende ULSS. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso e dalla normativa in esso richiamata, si fa 
riferimento al D.Lgs 75/2017 e s.m.i. e alle successive note esplicative del Dipartimento Funzione Pubblica e 
della Regione Veneto. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Per eventuali informazioni o chiarimenti, i candidati potranno rivolgersi all’Unità operativa complessa 
“Gestione risorse umane” – dell’Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” (tel.: 0445-389087 / 0424-885371); 
copia del bando è reperibile nel sito internet dell’Azienda. 

 
 IL COMMISSARIO 
 dell’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 7 Pedemontana 
   (Dott. Bortolo SIMONI) 

 



 

  

AL COMMISSARIO 

AZIENDA U.L.S.S. N. 7 “PEDEMONTANA” 

VIA DEI LOTTI, 40 

36061 BASSANO DEL GRAPPA 

Con riferimento all’avviso n. 53/2020 il/la sottoscritto/a ………….………………………..…………. esprime 
l’interesse alla stabilizzazione di cui all’articolo 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., per il seguente 
profilo professionale: 

- n. 1 posto di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – INGEGNERE Cat. D; 

A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara: 

- di essere nato/a il ......……………….. a ……..…….…………………..............................................................; 

- di essere residente a ................……………..……………………..……………………………........................... 

in via .......……………………………………………………………………………. n. ………. CAP ………….…….. 

pec/mail …………………………….…………………………….……………………………….................................. 

telefono ……………………………………………………………………………………………………………………; 

- di essere in possesso del titolo di studio di .............………………………………………………………….… 

conseguito il …..………………..…. presso …….…………………………………………………………………..…..  

con sede in  …………..……................................................................................................................................; 

- di essere in possesso della cittadinanza (1) …………………………………………………………………….; 

- di non aver riportato condanne penali che impediscano l’assunzione presso la Pubblica Amministrazione 
(2); 

- di non essere imputato/a in processi penali attinenti a delitti contro la Pubblica Amministrazione (Codice 
Penale, Libro II, Titolo II) o da cui possa derivare una situazione di incompatibilità ambientale o un grave 
pregiudizio per l’Azienda (3); 

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali (4); 

- di non essere destinatario/a di provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto (censura) nei 
due anni antecedenti la data di scadenza del bando e non avere procedimenti disciplinari in corso riguardanti 
fattispecie da cui consegua, in caso di accertamento della responsabilità del dipendente, l’irrogazione di 
sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto (5); 

                                                 
(
1
) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza in uno dei Paese dell’Unione Europea; a’ sensi 

dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dell’art. 25, comma 2, del D.Lgs. n. 251 del 19.01.2007, così come modificati dall’art. 7 
della Legge n. 97 del 6.08.2013, possono altresì partecipare: 

• i famigliari dei cittadini indicatati alla lettera a) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di 
familiare, si rinvia all’art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE; 

• i cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

I cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza e avere una 
adeguata conoscenza della lingua italiana; 
(
2
) in caso affermativo, dichiarare di “aver riportato condanne penali” e specificare quali 

(
3
) in caso affermativo, dichiarare di “essere imputato in processi penali” e specificare quali 

(
4
) in caso affermativo, dichiarare di “essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali” e specificare quali 

(
5
) in caso affermativo, specificare di “essere stato destinatario/a di provvedimenti disciplinari o di procedimenti disciplinari in corso” e 

specificare quali 



 

  

- godere dei diritti civili e politici; 

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

1) essere stato/a in servizio, nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, successivamente alla data 
del 28.08.2015, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’Azienda U.L.S.S. n. .…… di 
……………………………………………………………………………………………………………………………...; 

2) essere stato/a reclutato/a con il seguente tipo di selezione pubblica (anche se espletata da 
amministrazioni pubbliche diverse da quella che proceduto all’assunzione): 

�  concorso pubblico; 

�  avviso pubblico, per titoli e prova/colloquio; 

3) di aver maturato presso l’Azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa (fino al 31/12/2016), l’Azienda 
U.L.S.S. n. 4 “Alto Vicentino” di Thiene (fino al 31.12.2016), l’Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” di 
Bassano del Grappa (a decorrere dall’1.01.2017), o presso altre amministrazioni del Servizio sanitario 
nazionale, un’anzianità di servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, negli ultimi otto, come sotto 
dettagliati: 

Azienda data inizio data fine qualifica / profilo tipo di rapporto 

     

     

     

     

     

     

- di accettare tutte le indicazioni contenute nell’avviso di cui trattasi; 

- di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali, anche sensibili, se necessari alla procedura; 

 

Chiede infine che ogni comunicazione sia inviata al seguente indirizzo: 

sig./sig.ra …………………………………………………………………………………………………………………. 

in via .......……………………………………………………………………………. n. ………. CAP ………….…….. 

pec/mail …………………………….…………………………….……………………………….................................. 

telefono ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Data ………………….       Firma …….………………….………………… 

 

Si allega copia documento di riconoscimento in corso di validità. 


