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Geriatria - Area Medica e delle Specialita® Mediche (Bando n. 108/2020) - Ammissione
dei candidati.
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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Chiara Prevedello

11 Dirigente proponente riferisce che:

con deliberazione del Commissario n. 1782 di reg. del 23.12.2020, su conforme autorizzazione
regionale (aut. 355621 di prot. del 8 agosto 2019), ¢ stato indetto Avviso Pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore Unita Operativa Complessa “Disabilita e
non Autosufficienza” del Distretto 1 Bassano - Profilo Professionale: Medici — Disciplina:
Geriatria - Area Medica e delle Specialita Mediche (Bando n. 108/2020);

il relativo bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n.
205 del 31.12.2020 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale, n. 8 del 29.01.2021
ed entro il termine per la presentazione delle domande, scaduto il 01 Marzo 2021, sono pervenute
n. 3 domande da parte dei seguenti candidati:

CANDIDATO NATOIL |A
1) BULLO CRISTINA 08.05.1972 | CHIOGGIA (VE)
2)  CONTESTABILE ANDREA 19.02.1961 |ESTE (PD)

3)  LORICO FABIO 14.03.1961 |PALERMO (PA)

I’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane ha proceduto, sulla base delle dichiarazioni
rese dai Candidati, alla verifica dei requisiti di ammissione indicati dal Bando di Avviso Pubblico
secondo quanto previsto dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484, accertando che i candidati Bullo dr.ssa
Cristina e Lorico dr. Fabio risultano essere in possesso dei requisiti previsti, mentre il candidato
Contestabile dr. Andrea non risulta essere in possesso del requisito dell’anzianita di servizio
richiesta (“anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina”).

Visti:

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502, cosi come modificato e integrato dalla Legge §
novembre 2012 n. 189;

i1 D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;
la deliberazione n. 343 del 19.03.2013 della Giunta Regionale del Veneto;
il bando di Avviso Pubblico n. 108/2020;

in relazione a quanto sopra riportato, il Dirigente responsabile del procedimento propone di
ammettere Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore Unita
Operativa Complessa “Disabilita e non Autosufficienza” del Distretto 1 Bassano - Profilo
Professionale: Medici — Disciplina: Geriatria - Area Medica e delle Specialitda Mediche (Bando n.
108/2020) i candidati di seguito indicati che hanno prodotto domanda valida di partecipazione e che
sono risultati in possesso dei requisiti previsti dal Bando di Avviso Pubblico in parola:

CANDIDATO NATOIL |A
1) BULLO CRISTINA 08.05.1972 |CHIOGGIA (VE)
2) LORICO FABIO 14.03.1961 |PALERMO (PA)

e di non ammettere all’Avviso di cui trattasi il candidato di seguito nominativamente riportato per la
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motivazione a fianco indicata:

CANDIDATO

NATO IL

A

MOTIVAZIONE

1)

CONTESTABILE

ANDREA

19.02.1961

ESTE (PD)

Non risulta essere in possesso del requisito
dell’anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina oggetto dell’incarico
o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in wuna disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di

dieci anni nella disciplina

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e

regolamentare;

Visto ’art. 32 della L.R. 9.9.1999 n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle

Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di ammettere, per le ragioni esposte in premessa, all’Avviso Pubblico per il conferimento di un

incarico quinquennale

Direttore Unita Operativa Complessa

“Disabilita e non

Autosufficienza” del Distretto 1 Bassano - Profilo Professionale: Medici — Disciplina: Geriatria -
Area Medica e delle Specialita Mediche (Bando n. 108/2020) i candidati di seguito indicati che
hanno prodotto domanda valida di partecipazione e che sono risultati in possesso dei requisiti

prescritti per legge:

CANDIDATO NATOIL |A
1) BULLO CRISTINA 08.05.1972 |CHIOGGIA (VE)
2) LORICO FABIO 14.03.1961 |PALERMO (PA)

2. di non ammettere, per le ragioni esposte in premessa, all’Avviso Pubblico di cui trattasi il

candidato di seguito nominativamente riportato per la motivazione a fianco indicata:

CANDIDATO

NATO IL

A

MOTIVAZIONE

1) CONTESTABILE

ANDREA

19.02.1961

ESTE (PD)

Non risulta essere in possesso del requisito
dell’anzianita di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina oggetto
dell’incarico o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina

3. di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane I’adempimento di quanto stabilito dal D. Lgs.
33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita e trasparenza e
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diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 43 del 27.01.2010.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata in copia all’Albo del sito istituzionale dell’Azienda
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana per dieci giorni consecutivi da oggi e contestualmente trasmessa al
Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5°, L.R. 14/9/94 n. 56).

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data odierna, come da norma regolamentare
approvata con deliberazione n. 43 del 27/1/2010.

Bassano del Grappa, Ii 27/04/2021

f.to IL RESPONSABILE
U.O.C. AFFARI GENERALI
O FUNZIONARIO DELEGATO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda.
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