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1. PREMESSA

Il presente documento di Valutazione dei Rischi da Interferenza (c.d. DUVRI) & redatto ai sensi dell’art.26,
comma 3, del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e s.m.i.

I D.U.V.R.l. & stato elaborato in forma “preliminare” sulla scorta delle informazioni comunicate dalle figure
sotto riportate al punto 1.3, e dovra essere aggiornato/intergrato in forma definitiva unitamente
all’'appaltatore.

I DUVRI - cosi come ribadito nella determinazione dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di
Lavori, Servizi e Forniture n. 3 del 05.03.2008 - & da considerarsi un documento “dinamico”, pertanto la
valutazione dei rischi effettuata prima dell’espletamento dell'appalto dovra essere aggiornata in caso di
modifiche di carattere tecnico, logistico o organizzativo, che potranno emergere prima o nel corso
dell'esecuzione dell'appalto, e comunque qualora si ravvisasse la necessita di un aggiornamento del
medesimo documento dopo [l'aggiudicazione dell’appalto, quando si sara in grado di conoscere
'organizzazione del lavoro della ditta aggiudicataria, anche su indicazione o richiesta della Ditta medesima.

Il DUVRI definitivo potra quindi subire aggiornamenti a seguito di sopraggiunte esigenze.

Per tale scopo sono di fondamentale importanza.

1. il ruolo del Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) e del/i Preposti che sovrintendono i lavori;

2. le riunioni di cooperazione e coordinamento, da convocare da parte del DEC ad inizio lavori e/o durante

I'esecuzione dei medesimi, le cui conclusioni saranno sempre verbalizzate.

Il presente documento, redatto dal soggetto di cui all’art. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/08 & gestito con le
modalita di cui alla Procedura Aziendale “PROCEDURA PER LA GESTIONE DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA CONNESSI Al CONTRATTI D’APPALTO O D’'OPERA O DI SOMMINISTRAZIONE” dellULSS 7.

1.1 DATI GENERALI E REFERENTI AZIENDA COMMITTENTE

Ragione sociale committente: AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
Sede legale e Amministrativa: Via dei Lotti, 40 — Bassano del Grappa (VI)
Telefono centralino: 0424/888111

Codice Fiscale e P. IVA: 00913430245

Per il dettaglio si rinvia al sito internet aziendale http://www.aulss7.veneto.it/

1.2 DATI GENERALI E REFERENTI APPALTATORE - SUBAPPALTATORE

Da compilare a cura dell’appaltatore:

FUNZIONE NOMINATIVO RECAPITI

Datore di Lavoro

Dirigente o delegato dal Datore di
lavoro

Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione

Medico Competente

Rappresentanti Lavoratori Sicurezza

Rappresentanti Lavoratori Sicurezza

Pagina 2




1.3 RIFERIMENTI LEGISLATIVI.

D.Lgs 81 del 9 Aprile 2008 e s.m.i. - art. 26
Cod. Civ. - artt. 1559, 1655, 1656, 1677, 2222 e segg..
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1.4 DEFINIZIONI

Appaltante o
Committente

Il soggetto per conto del quale viene svolta I'attivita di servizio, lavori o forniture, indipendentemente da eventuali frazionamenti nella sua
realizzazione.

Nel caso di appalto di opera pubblica, il committente € il soggetto titolare di potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dell’appalto (art. 1, c.
2, D. Lgs. 165/2001).

Appaltatore

E’ il soggetto che si obbliga nei confronti del Committente a fornire un'opera e/o una prestazione con mezzi propri secondo le modalita pattuite e la
regola dell'arte.

Appalto

L’appalto € il contratto col quale una parte assume, con organizzazione dei mezzi necessari e con gestione a proprio rischio, l'obbligazione di
compiere in favore di un'altra (committente o appaltante) il compimento di un’opera o di un servizio.

Contratto d'appalto

L'appalto & il contratto con il quale una parte assume, con organizzazione dei mezzi necessari e con gestione a proprio rischio, il compimento di
un'opera o di un servizio verso un corrispettivo in danaro (art. 1655 c.c.);

Contratto d'opera

Il contratto d'opera si configura quando una persona si obbliga a compiere verso un corrispettivo un’opera o un servizio con lavoro prevalentemente
proprio e senza vincolo di subordinazione nei confronti del committente, pervenendo al risultato concordato (art. 2222 c.c.);

Contratto di
somministrazione

La somministrazione ¢ il contratto con il quale una parte si obbliga, verso corrispettivo di un prezzo, a eseguire a favore dell'altra parte prestazioni
periodiche o continuative di cose e di servizi (artt. 1559 e 1677 del Codice Civile).

Contratto di subappalto

E’ la cessione di una quota di lavoro, servizio o fornitura da parte del soggetto affidatario del contratto ad un terzo, il subappaltatore, previa
autorizzazione del committente (art. 1656 c.c.) e con le limitazioni di cui allart. 105 D.Lgs. n. 50/2016. Il subappaltante deve corrispondere al
subappaltatore gli oneri della sicurezza previsti per la quota parte del lavoro, servizio o fornitura affidato in subappalto.

Contratto in concessione

Le «concessioni di lavori pubblici» sono contratti a titolo oneroso, conclusi in forma scritta, aventi ad oggetto, in conformita al codice dei contratti,
I'esecuzione, ovvero la progettazione esecutiva e |'esecuzione, ovvero la progettazione definitiva, la progettazione esecutiva e I'esecuzione di lavori
pubblici o di pubblica utilita, e di lavori ad essi strutturalmente e direttamente collegati, nonché la loro gestione funzionale ed economica, che
presentano le stesse caratteristiche di un appalto pubblico di lavori, ad eccezione del fatto che il corrispettivo dei lavori consiste unicamente nel
diritto di gestire I'opera o in tale diritto accompagnato da un prezzo, in conformita al codice dei contratti. La «concessione di servizi» & un contratto
che presenta le stesse caratteristiche di un appalto pubblico di servizi, ad eccezione del fatto che il corrispettivo della fornitura di servizi consiste
unicamente nel diritto di gestire i servizi o in tale diritto accompagnato da un prezzo.

Datore di lavoro

Il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell’organizzazione nel cui ambito
il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad
un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e dell’ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomia nei poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di
individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con I'organo di vertice medesimo.

DUVRI

Documento unico di valutazione dei rischi di interferenza di cui all’art. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Documento redatto dal committente al fine di valutare i rischi connessi all’espletamento dell’appalto e definirne le misure di prevenzione, protezione,
coordinamento e cooperazione nonché i relativi costi per eliminare o ridurre i rischi da interferenza. Nel campo di applicazione del D.Lgs. n. 50/2016
(appalti pubblici) tale documento & redatto, ai fini dell’affidamento del contratto, dal soggetto titolare del potere decisionale e di spesa relativo alla
gestione dello specifico appalto. Tale documento deve essere allegato al contratto al contratto d’appalto o d’opera e deve essere adeguato in
funzione dell’evoluzione dei lavori, servizi e forniture.

Forniture di materiali o
attrezzature

Trasporto, movimentazione di materiale e attrezzature da parte di terzi, dalla sede produttiva ovvero deposito, al committente/stazione appaltante.

Imprenditore, fornitore e
prestatore di servizi

Persona fisica o giuridica o ente senza personalita giuridica, ivi compreso il Gruppo Europeo di Interesse Economico (GEIE) costituito ai sensi del

decreto legislativo 23 luglio 1991, n. 240, che offra sul mercato, rispettivamente, la realizzazione di lavori o opere, la fornitura di prodotti, la

prestazione di servizi.

Secondo le definizioni del “codice dei contratti pubblici”:

a) gli imprenditori individuali, anche artigiani, le societa commerciali, le societa cooperative;

b) i consorzi fra societa cooperative di produzione e lavoro e i consorzi tra imprese artigiane

c) i consorzi stabili, costituiti anche in forma di societa consortili, tra imprenditori individuali, anche artigiani, societa commerciali, societa cooperati-
ve di produzione e lavoro

d) i raggruppamenti temporanei

e) i consorzi ordinari

f) i soggetti che abbiano stipulato il contratto di Gruppo Europeo di Interesse Economico (GEIE) ai sensi del decreto legislativo 23 luglio 1991, n.
240

g) operatori economici stabiliti in altri Stati membri, costituiti conformemente alla legislazione vigente nei rispettivi Paesi.

E’ ogni sovrapposizione di attivita lavorativa tra diversi lavoratori che rispondono a datori di lavoro diversi, ovvero laddove si configuri una continuita

Interferenza fisica e di spazio e/o una contiguita produttiva fra tali soggetti in quanto in tali casi i lavoratori ai fini della loro sicurezza, devono essere
opportunamente coordinati. Tali misure devono altresi garantire la sicurezza di soggetti terzi (es. utenti, pazienti, visitatori).
Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nel’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro
Lavoratore pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi

domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito &€ equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita
per conto delle societa e dell’ente stesso.

Lavoratore autonomo o
prestatore d’opera

E’ colui che mette a disposizione del committente, dietro un compenso, il risultato del proprio lavoro senza vincolo di subordinazione. Se la singola
persona compone la ditta individuale e ne & anche titolare & 'unico prestatore d’opera.

Oneri per la sicurezza

Gli oneri per la sicurezza si riferiscono ai costi delle misure preventive da porre in essere per ridurre o eliminare i soli rischi interferenti (art. 26,
comma 5, D.Lgs 81/08).

Tali costi non sono soggetti a ribasso d’asta, devono essere preventivamente quantificati dalla stazione appaltante in maniera analitica e non a
percentuale.

Oneri per la sicurezza
propri dell'impresa

Sono riferiti ai rischi propri dellattivita delle singole imprese/ditte appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi, in quanto trattasi di rischi per i quali
resta immutato 'obbligo dell’appaltatore di redigere un apposito documento di valutazione e di provvedere all’attuazione delle misure necessarie
per ridurre o eliminare al minimo i rischi.

Ai sensi dell’art. 26, comma 6, D.Lgs. 81/08, nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione del’anomalia delle offerte, tale costo
deve essere specificatamente indicato, e risultare congruo rispetto all’entita e alle caratteristiche del lavoro

Pericolo

Proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.

Responsabile Unico del
Procedimento (RUP)

Secondo l'art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, per ogni singolo intervento da realizzarsi mediante un contratto pubblico, le amministrazioni nominano un
responsabile del procedimento, unico per le fasi della progettazione, dell‘affidamento e dell’esecuzione

Referente dell’appalto
per I’Azienda (RA)

Soggetto individuato dall’Azienda che ha capacita decisionale e di spesa per la gestione dei rapporti con I'appaltatore, solitamente identificato con il
RUP (nel caso di lavori che comportano cantieri temporanei e mobili) o con il Responsabile della Struttura (o persona da questi designata) che
gestisce la prestazione contrattuale prevista. Nel bando di gara o nella lettera di affidamento deve essere specificamente indicato il nome ed il
recapito telefonico del RA.

Responsabile
dell’esecuzione per
I’Azienda (RE/DEC)

Ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016, nei servizi e nelle forniture dove €& richiesta una specifica competenza o una presenza logistica nel luogo di
esecuzione viene affidato ad un dipendente qualificato il controllo dell’esecuzione e la supervisione dell’appalto nel rispetto del capitolato. In questo
caso il RUP riveste un ruolo prettamente amministrativo. Nel bando di gara o nella lettera di affidamento deve essere specificamente indicato il
nome ed il recapito telefonico del RE.

Il Responsabile dell’Esecuzione si rapporta con il RUP, per gestire la prestazione contrattuale inviandogli tutte le note necessarie (autorizzazione al
pagamento di spese in relazione all’avanzamento dei lavori, DUVRI definitivo, inadempienze contrattuali da parte della ditta, ecc.) e assolvendo agli
impegni di coordinamento per prevenire rischi interferenti

Rischio

Proprieta di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego e di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure
alla loro combinazione.

Rischi da interferenze

Sono i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori e delle altre persone equiparate che all'interno dell’Azienda possono derivare dalla presenza,
anche non contemporanea, di personale del committente e di personale di altre ditte d’appalto.
A mero titolo esemplificativo si possono considerare interferenti i rischi:

. derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte da operatori di appaltatori diversi;

. immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni del fornitore di servizi;

. esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove & previsto che debba operare il fornitore di servizi, e non compresi tra quelli specifici
dell’attivita propria del fornitore di servizi;

. derivanti da modalita di esecuzione particolari richieste esplicitamente dal committente (che comportino pericoli aggiuntivi rispetto a

quelli specifici dell’attivita appaltata).
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2

RISCHI INTERFERENZIALI PREVISTI E SCELTA DELLE MISURE DI PREVENZIONE

2.1 METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELL’ENTITA’ DEI RISCHI DA INTERFERENZE

La formula per la valutazione dei rischi da interferenze utilizzata é la seguente:

dove:

R|= P|XD|

R, = Rischio da interferenza;

P, = Probabilita che si verifichi un danno potenziale provocato da un’interferenza;
D, = Gravita del danno potenziale provocato da un’interferenza.

P, - Probabilita

D, - Gravita

MATRICE DI VALUTAZIONE DEL RiIsCHIO: R, =P, x D,

Le categorie di probabilita sono le seguenti:

Valore Livello

Definizione

1

Improbabile

Un'unica Impresa o un singolo lavoratore autonomo svolgono le lavorazioni in
un’area confinata o transennata. In quell’area non sono previste altre attivita oltre
a quelle in corso. Non sono ipotizzabili infortuni correlabili al fattore di rischio.

Poco
Probabile

Un'unica Impresa o un singolo lavoratore autonomo svolgono le lavorazioni in una
propria area osservando una distanza di sicurezza da un'altra area occupata da
terzi. Sono ipotizzabili infortuni correlabili al fattore di rischio nel caso di mancato
rispetto delle misure di sicurezza predisposte.

Probabile

Piu Imprese o lavoratori autonomi svolgono le lavorazioni intervenendo
sequenzialmente (quindi in tempi diversi) nella stessa area per portare a termine
un’opera nel suo complesso.

Sono ipotizzabili infortuni correlabili al fattore di rischio per lo piu nel caso di
mancato rispetto di una della misure predisposte e nel caso di influenza di fattori
esterni difficilmente controllabili.

Molto
Probabile

Piu Imprese o lavoratori autonomi svolgono le lavorazioni contemporaneamente
nella stessa area per portare a termine un’opera nel suo complesso.
Sono ipotizzabili infortuni correlabili al fattore di rischio nel caso di mancato
rispetto di una della misure predisposte.

Le categorie di gravita sono le seguenti:

Valore Livello Definizione
1 Lisve Un'Impn:esa oun sing_olo Iavgratorg autonqmo uti'lizz_ano unicameptg attre;zgturg
manuali operando a livello piano di calpestio; lesioni con prognosi di pochi giorni.
Un'Impresa o un singolo lavoratore autonomo utilizzano unicamente attrezzature
2 Medio manuali operando in quota (modeste opere provvisionali, trabattelli, scale a pioli
ecc.); lesioni con prognosi fino a 40 giorni.
3 Grave Un'Impresa o un singqlo lavoratore aytqnomo introdu.cono rischi tali'da obbligare
terzi a utilizzare DPI; lesioni con prognosi oltre 40 giorni.
Molto Un'Impresa o un singol<_> Iavorato!'e auto.nomo ir)troducono_ rischi tali da obbligare
4 Grsve terzia precysporre misure di protezione collettiva (DPC);
lesioni con inabilita permanente o morte.
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2.2 AGGIORNAMENTO ED ESECUTIVITA DEL D.U.V.R.I.

I DUVRI & un documento dinamico, le cui indicazioni/prescrizioni preliminari stabilite devono essere costantemente
aggiornate dal Datore di lavoro ULSS7 Pedemontana, Committente e Impresa Affidataria.

Con la sottoscrizione da parte della stessa ditta il DUVRI diventera esecutivo e qualsiasi modifica dovra essere condivisa
dalle parti.

23 DETTAGLIO ATTIVITA’ PREVISTE

Il servizio da effettuare consiste nello nella rimozione di rifiuti dal P.O. Bassano del Grappa, posizionati esternamente a
SUD dell’area di pertinenza.
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2.4  SPECIFICHE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI PERICOLI, LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E L'INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

Struttura : P.O. BASSANO del GRAPPA

Reparto/Servizio \\

Luogo: AREE ESTERNE P.O. ﬁ‘gi‘gitﬁcg_"mmi“e”te nelfarea | \OVIMENTAZIONE PAZIENTI.

Riferimento = | N. addetti Attivita Ditta in Appalto Pericoli interferenti PREVEDIBILI
processo/attivita (*)
. o Interferenze nelle aree di con utenza esterna, dipendenti ULSS7
A XXX smaltimento dei rifiuti . . . oy . ; o
Ribaltamento di macchine operatrici — movimentazione con ragno dei rifiuti

Propabil_ité ] Gravita del
che si verifichi S _ _
un danno . Indice di
s potenziale gl rischio da
Attivita RISCHI INTERFERENZIALI provocato da provouclsto da SN e —. MISURE ADOTTATE PER ELIMINARE/RIDUTTE LE INTERFERENZE. COMPETENZA
un’ . RI
interferenza |nterfle)renza
P
Informazione dei lavoratori
Percorsi definiti dall'ingresso all’accesso alle aree di lavoro e rispetto delle
limitazioni previste all'interno del P.O. (es. procedere a passo d’'uomo, non
intralciare\ingombrare vie di transito, eventuale necessita di essere coadiuvati Impresa Affidataria
A Presenza di veicoli, persone nelle 1 4 4 da colleghi nel caso di manovre in spazi ridotti o con scarsa visibilita, ecc.) Servizi Tecnici e
aree di transito. . o
N . . . . . . | patrimoniali ULSS7
Delimitazione e interdizione delle aree di lavoro con rispetto del raggio di
azione delle macchine operatrici; evitare disperdimenti di rifiuti all’esterno
delle stesse
Sfasamento temporale e spaziale delle attivita ove possibile.
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2.5 ONERI PER LA SICUREZZA

Per I'eliminazione/riduzione dei rischi interferenti e I'attuazione delle misure di prevenzione previste
nell’articolo specifico sono riconosciuti alllmpresa Affidataria oneri per la sicurezza, non soggetti a ribasso
d’asta, quantificati in € 130,00, come dal calcolo oneri per la sicurezza (paragrafo 2.8).

2.6 ELENCO PREZZI UNITARI

Prezzo Unitario

CODICE EPU DESCRIZIONE Unita di misura €

Delimitazione e interdizione di cantiere manutenzione:
1 Fornitura e posa in opera di barriere di delimitazione, cartellonistica e Cad. 52,00
ogni altro onere necessario per consegnare il lavoro finito a regola d’arte

Isolamento, delimitazione e interdizione di area cantiere:
Fornitura e posa in opera di apprestamenti/sistemi di isolamento del

2 . , . ’ P, P Cad. 840,00
cantiere dall’ambiente esterno, barriere di delimitazione, cartellonistica e

ogni altro onere necessario per consegnare il lavoro finito a regola d’arte

Corso di formazione ai lavoratori sui rischi specifici (es. biologico,
chimico, radiazioni ionizzanti, ecc.), comprensivo di docente esperto,
materiale  didattico, questionari, test finalizzati alla verifica
3 dell'apprendimento, attivita di segreteria, costo noleggio materiale audio c
o h ) ) S ad. 720,00

visivo e locali per la formazione. Modulo di corso da 3 lavoratori, di
durata non inferiore a 4 ore.
Il prezzo si intende comprensivo degli oneri dovuti all'appaltatore per la
frequenza in orario di lavoro dei propri dipendenti

Corso di Formazione - addestramento ai lavoratori sui rischi
specifici, comprensivo di docente esperto, materiale didattico,
questionari, test finalizzati alla verifica del’apprendimento, attivita di
segreteria, materiale per l'addestramento, costo noleggio materiale
audio visivo e locali per la formazione. Modulo di corso da 3 lavoratori, di
durata non inferiore a 4 ore.

Il prezzo si intende comprensivo degli oneri dovuti all’appaltatore per la
frequenza in orario di lavoro dei propri dipendenti

Cad. 970,00

Corso di Formazione - addestramento ai lavoratori sui rischi
specifici, comprensivo di docente esperto, materiale didattico,
questionari, test finalizzati alla verifica dell’apprendimento, attivita di
segreteria, materiale per l'addestramento, costo noleggio materiale
5 audio visivo e locali per la formazione. Modulo di corso da 3 lavoratori, di Cad. 2.730,00
durata non inferiore a 10 fino a 20 ore (es. Corso addetto antincendio
strutture a rischio elevato, ecc.).

Il prezzo si intende comprensivo degli oneri dovuti all’appaltatore per la
frequenza in orario di lavoro dei propri dipendenti

Attivita di informazione e formazione dei lavoratori previste dalle
schede di valutazione dei rischi di interferenza comprensiva di docente
esperto, materiale didattico, questionari, test finalizzati alla verifica
6 dell’apprendimento, attivita di segreteria, costo noleggio materiale audio Cad. 340,00
visivo e locali per la formazione. Modulo di corso da 3 lavoratori.

Il prezzo si intende comprensivo degli oneri dovuti all'appaltatore per la
frequenza in orario di lavoro dei propri dipendenti

Riunioni di coordinamento delle attivita per la sicurezza delle figure

7 . ) h . Cad. 130,00
preposte alla sicurezza e alla gestione dei lavori
Fornitura di Dispositivi di Protezione Individuale Specifici - DPI,
(Facciali FFP2/3 — Guanti sanitari, chimici, biologici — Tute monouso,

8 ecc.) comprensiva di formazione e addestramento sull'utilizzo ai Corpo 1.000,00
lavoratori.
Consumo annuo stimato

9 Fornitura di dispositivi medici per I'accesso alle aree sanitarie Corpo 1.000,00
Sfasamento temporale delle attivita:

10 Maggiori oneri per lo spostamento temporale delle attivita per la Ora 20,00
riduzione o eliminazione dei rischi di interferenza

1 Stesura - elaborazione di procedure/istruzioni di sicurezza operative e Cad. 170,00

loro distribuzione ai lavoratori




2.7 ANALISI DEI PREZZI

N.B.
1) In mancanza del costo orario specifico delle figure previste in appalto & stato assunto il costo di 20,00 euro/h.
2) La liquidazione degli oneri per la sicurezza deve avvenire previa verifica delle effettive prestazioni rese.

1 - Delimitazione e interdizione di cantiere manutenzione

U.M. Prezzo Parziale
Descrizione Q.ta Unitario
€) (€))
Ore di retribuzione media Ore 0.10 20,00 2.00
operatore
Cartelli, cavaletti, ecc. Corpo 1 50,00 50,00
Totale 52,00
2 - Isolamento, delimitazione e interdizione di area
U.M. Prezzo Parziale
Descrizione Q.ta Unitario
€) (€.)
Ore di retribuzione media Ore > 20,00 40,00
operatore
!Z)ellm|ta2|on| e sistemi di Corpo 1 800,00 800,00
isolamento
Totale 840,00

3 - Corso di formazione a

i lavoratori su argomenti indicati dal Committente

U.M. Prezzo Parziale
Descrizione Q.ta Unitario
€) (€)
Docente Ore 4 50,00 200,00
. N . Ore

Ore di re_tr|bu2|one media (4 ore *3 12 20,00 240,00
operatori .

operatori)
Materiale didattico Corpo 1 50,00 50,00
Ore segreteria Ore 1 30,00 30,00
Nolgggllo.a_ula e supporti Corpo 1 200,00 200,00
audio visivi
Totale 720,00

4- Corso di Formazione - addestramento ai lavoratori sui rischi specifici fino a 4 ore
su argomenti indicati dal Committente

U.M. Prezzo Parziale

Descrizione Q.ta Unitario
€) (€.)

Docente Ore 4 50,00 200,00

Ore
Ore di _retrlbu2|o.ne (4*ore 12 20 240,00
operario cat. V livello 3

operai)

Materiale didattico Corpo 1 50,00 200,00
Ore segreteria Ore 1 30,00 30,00
Nolgggllo.a_ula e supporti Corpo 1 200,00 200,00
audio visivi
Addestramento Corpo 1 250,00 250,00
Totale 1.120,00




5- Corso di Formazione - addestramento ai lavoratori sui rischi specifici fino a 20 ore

U.M. Prezzo Parziale
Descrizione Q.ta Unitario
€) (€.)
Docente Ore 20 50 1.000,00
Ore
. _ . (20 ore
Ore di re_tr|bu2|one media *3 60 20,00 1.200,00
operatori .
operatori
max)
Materiale didattico Corpo 1 50,00 50,00
Ore segreteria Ore 1 30,00 30,00
Nolgggllo.a_ula e supporti Corpo 1 200,00 200,00
audio visivi
Addestramento Corpo 1 250,00 250,00
Totale 2.730,00
6-Attivita di informazione e formazione dei lavoratori
U.M. Prezzo Parziale
Descrizione Q.ta Unitario
€) (€.)
Tecnici appaltatore Ore 4 35,00 140,00
Ore
Ore di re_tr|bu2|one media (2*ore 6 20,00 120,00
operatori 3
operai)
Materiale didattico Corpo 1 50,00 50,00
Ore segreteria Ore 1 30,00 30,00
Totale 340,00
7-Riunioni di coordinamento delle attivita
U.M. Prezzo Parziale
Descrizione Q.ta Unitario
€) (€))
Appaltatore Ore 1 50,00 50,00
Committente Ore 1 50,00 50,00
Ore sggretgna per Ore 1 30,00 30,00
verbalizzazione
Totale 130,00
11 - Stesura — elaborazione procedure
U.M. Prezzo Parziale
Descrizione Q.ta Unitario
€) (€.)
Tecnico qualificato Ore 4 35,00 140,00
Ore sggretgrla per Ore 1 30,00 30,00
verbalizzazione
Totale 170,00
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2.8 CALCOLO ONERI PER LA SICUREZZA

Processol/attivita/ Descrizione Quantita U.M Costo unitario Costo parziale Coeff. Abb. Costo Finale
categoria [Q] o [Cu] [Cp] [Fr] (Euro)
qun_lqnl di coordinamento delle 1 n 130,00
attivita
| TOTALE ONERI/ CONTRATTO 130,00
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