
PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DA INCARICARE 
 

L’Azienda Sanitaria ULSS n.7 Pedemontana ha un’estensione territoriale di 1.482,98 kmq, comprende 55 
Comuni, con una popolazione complessiva di circa 368.000 abitanti.  
Il territorio presenta un’area montana di 938 kmq, con oltre 60.000 residenti, tra cui è compreso l’Altopiano di 
Asiago, con circa 21.000 abitanti su 8 Comuni.  
 
L’azienda è articolata in 2 distretti; il distretto 1 corrisponde alla ex azienda ULSS n. 3, con 23 Comuni ed una 
popolazione di oltre 180 mila abitanti e il distretto 2 comprende tutto il territorio dell’ex ULSS n. 4, con 32 
Comuni ed un totale di circa 185 mila abitanti. 
 
Nell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana sono presenti 3 presidi ospedalieri, con una disponibilità complessiva 
di 882 posti letto e precisamente il Presidio Ospedaliero spoke di Bassano, con 378 posti letto, il Presidio 
Ospedaliero spoke di Santorso, per un totale di 400 posti letto e l’Ospedale nodo di Rete con specificità 
montana di Asiago, per 104 posti letto. 
 
Sono attive in Azienda n. 2 unità operative complesse di Neurologia: nr. 1 unità operativa complessa (UOC) 
Bassano, nr. 1 unità operativa complessa (UOC) Santorso; sono inoltre presenti la UOSD Neurovascolare di 
I livello per il trattamento trombolitico presso Bassano e la UOSD Stroke Unit di II livello presso Santorso.  
 
La UOC Neurologia Santorso è una struttura complessa dotata di piena autonomia tecnico-professionale. 
Nell'ambito dell'assistenza ospedaliera concorre al raggiungimento degli obiettivi aziendali.  

L’organico della unità operativa complessa di Neurologia di Santorso, all’01.01.2021 e al 01.07.2021, espresso 
in t.p.e. (tempo pieno equivalente) e assegnato in via esclusiva è composto da:  

L’unità operativa condivide, in ambito dipartimentale, altre risorse umane. 

ATTIVITÀ EROGATE DALLA NEUROLOGIA OSPEDALE SANTORSO 
ANNO 2019 

  

Ricoveri  712 

di cui:  

in Degenza Ordinaria (escluso WS) 712 

in Week Surgery (WS) 0 

in Degenza Diurna (DS/DH) 0 

Primi 5 DRG (ordinamento rispetto ai casi 
totali) 

Degenza 
ordinaria 
(no WS) 

Week 
surgery 

DS/DH Totali 

    014 - MALATTIE CEREBROVASCOLARI SPECIFICHE 
ECCETTO ATTACCO ISCHEMICO TRANSITORIO 

204 0 0 204 

    029 - STATO STUPOROSO E COMA DI ORIGINE 
TRAUMATICA, COMA <01 ORA, ETA` > 17 SENZA CC 

65 0 0 65 

    015 - ATTACCO ISCHEMICO TRANSITORIO E 
OCCLUSIONI PRECEREBRALI 

65 0 0 65 

    012 - 012 - MALATTIE DEGENERATIVE DEL SISTEMA 
NERVOSO 

55 0 0 55 

    559 -  ICTUS ISCHEMICO ACUTO CON USO DI AGENTI 
TROMBOLITICI 

40 0 0 40 

Attività  ambulatoriale  

numero totale prestazioni per esterni 19364 

di cui:  

Prime Visite (escluso per P.S.) 3922 

Visite di controllo 6026 

Altre prestazioni 9416 

Prestazioni su richiesta Pronto Soccorso (P.S.) 3050 

personale UOC NEUROLOGIA SANTORSO 

Qualifica TPE al 01/01/2021 TPE al 01/07/2021 

DIRIGENZA MEDICA 4 4 

INFERMIERI afferenti all’area omogenea 



 
ATTIVITÀ EROGATE DALLA NEUROLOGIA OSPEDALE SANTORSO 

ANNO 2020 

  

Ricoveri  537 

di cui:  

in Degenza Ordinaria (escluso WS) 537 

in Week Surgery (WS) 0 

in Degenza Diurna (DS/DH) 0 

Primi 5 DRG (ordinamento rispetto ai casi 
totali) 

Degenza 
ordinaria 
(no WS) 

Week 
surgery 

DS/DH Totali 

    014 - 014 - MALATTIE CEREBROVASCOLARI 
SPECIFICHE ECCETTO ATTACCO ISCHEMICO 
TRANSITORIO 

155 0 0 155 

    029 - 029 - STATO STUPOROSO E COMA DI ORIGINE 
TRAUMATICA, COMA <01 ORA, ETA` > 17 SENZA CC 

52 0 0 52 

    012 - 012 - MALATTIE DEGENERATIVE DEL SISTEMA 
NERVOSO 

50 0 0 50 

    015 - 015 - ATTACCO ISCHEMICO TRANSITORIO E 
OCCLUSIONI PRECEREBRALI 

34 0 0 34 

    559 - 559 - ICTUS ISCHEMICO ACUTO CON USO DI 
AGENTI TROMBOLITICI 

31 0 0 31 

Attività  ambulatoriale  

numero totale prestazioni per esterni 13291 

di cui:  

Prime Visite (escluso per P.S.) 2625 

Visite di controllo 4242 

Altre prestazioni 6424 

Prestazioni su richiesta Pronto Soccorso (P.S.) 2122 

 
 
 

PROFILO SOGGETTIVO DEL CANDIDATO:  
 

COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI, CONOSCENZE SCIENTIFICHE E ATTITUDINI 
RITENUTE NECESSARIE ALL’ASSOLVIMENTO DELL’INCARICO 
 
 
Il candidato dovrà documentare e/o argomentare il possesso di: 
 
- capacità di gestione delle risorse umane afferenti all’UOC e delle risorse tecnologiche nell’ottica 

dell’erogazione appropriata delle prestazioni assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile); 
 
- esperienza e competenza nell’attività diagnostica-terapeutica-gestionale della patologia neurologica acuta; 
 
- conoscenza ed applicazione di percorsi diagnostici terapeutici che coinvolgano la rete territoriale con 

esperienze e sviluppo di telemedicina; 
 
- esperienza e competenza nell’ambito della sclerosi multipla, nei disordini del movimento, del Parkinson e 

delle malattie neuromuscolari; 
 
- esperienza e competenza in elettroencefalografia ed elettromiografia; 
 
- esperienza e competenza nell’ambito della gestione del rischio clinico; 
 
- attestazione di una continua attività di formazione ed aggiornamento anche a carattere manageriale; 

adeguato curriculum scientifico (pubblicazioni, tutoraggio e insegnamenti); 
 
- esperienze di riabilitazione neurologica con sviluppo tecnologico in biomeccanica; 
 
- capacità di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e conoscenza del sistema di budget, con 



monitoraggio degli indicatori di risultato, organizzando, coerentemente con la programmazione strategica, i 
servizi e le risorse, nonché monitorandone l’implementazione; 

 
- promozione della formazione dell’equipe garantendo lo sviluppo delle competenze dei collaboratori per 

portarli ad adeguata autonomia clinica ed interventistica nonché esperienza personale nell’area della 
formazione; 

 
- capacità nell’implementare la cultura della innovazione e del lavoro di gruppo; 
 
- esperienza nell’ambito del percorso di miglioramento del rapporto con l’utenza; 

- conoscenza dell’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento; 

- capacità di collaborare in ambito intra-interdipartimentale, in team multidisciplinari e multi professionali, nella 
realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali; 

 
- buone capacità e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la positiva soluzione dei conflitti nonché la 

proficua collaborazione tra le diverse professionalità; 
 

- predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorente la collaborazione dei diversi operatori 
e la rete di rapporti interdisciplinari con le strutture ospedaliere e territoriali e con i Medici di Medicina 
Generale/Pediatri di Libera Scelta. 


