PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

L’Azienda Sanitaria ULSS n.7 Pedemontana ha un’estensione territoriale di 1.482,98 kmq, comprende 55
Comuni, con una popolazione complessiva di circa 368.000 abitanti.

Il territorio presenta un’area montana di 938 kmgq, con oltre 60.000 residenti, tra cui & compreso I'Altopiano di
Asiago, con circa 21.000 abitanti su 8 Comuni.

L’azienda € articolata in 2 distretti; il distretto 1 corrisponde alla ex azienda ULSS n. 3, con 23 Comuni ed una
popolazione di oltre 180 mila abitanti e il distretto 2 comprende tutto il territorio del’ex ULSS n. 4, con 32
Comuni ed un totale di circa 185 mila abitanti.

NellAzienda ULSS n.7 Pedemontana sono presenti 3 presidi ospedalieri, con un totale complessivo di 837
posti letto e precisamente: il Presidio ospedaliero di rete di Bassano del Grappa (378 posti letto), il Presidio
ospedaliero di rete di Santorso (posti letto n. 371), I'Ospedale nodo di rete con specificita montana di Asiago
(posti letto n. 88).

Sono attive in Azienda n. 3 unita operative di Ortopedia e Traumatologia: nr. 1 unita operativa complessa
(UOC) Bassano, nr. 1 unita operativa complessa (UOC) Asiago, nr. 1 unita operativa complessa (UOC)
Santorso.

La UOC Ortopedia e Traumatologia Asiago € una struttura complessa dotata di piena autonomia tecnico-
professionale. Nell'ambito dell'assistenza ospedaliera concorre al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

L’organico della unita operativa complessa di Ortopedia e Traumatologia di Asiago, all'01.01.2021 e al
01.07.2021, espresso in t.p.e. (tempo pieno equivalente) e assegnato in via esclusiva € composto da:

personale UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ASIAGO

Qualifica TPE al 01/01/2021 TPE al 01/07/2021
DIRIGENZA MEDICA 2 2
INFERMIERI 1 1
Totale complessivo 3 3

L’unita operativa condivide, in ambito dipartimentale, altre risorse umane.

ATTIVITA EROGATE DALLA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DELL’OSPEDALE DI ASIAGO

ANNO 2019

Ricoveri 515
di cui:

in Degenza Ordinaria (escluso WS) 234

in Week Surgery (WS) 145

in Degenza Diurna (DS/DH) 136

o . . . . Degenza
E)r;;r:igs DRG (ordinamento rispetto ai casi ordinaria S\llj\lreil: DS/DH | Totali
(no WS) gery

538 - 538 - ESCISSIONE LOCALE E RIMOZIONE DI
MEZZ| DI FISSAZIONE INTERNA ECCETTO ANCA E
FEMORE SENZA CC 2 16 64 82

219 - 219 - INTERVENTI SU ARTO INFERIORE E
OMERO ECCETTO ANCA, PIEDE E FEMORE, ETA>17

SENZA CC 28 53 1 82
544 - 544 - SOSTITUZIONE DI ARTICOLAZIONI
MAGGIORI O REIMPIANTO DEGLI ARTI INFERIORI 74 0 0 74

229 - 229 - INTERVENTI SU MANO O POLSO ECCETTO
INTERVENTI MAGGIORI SULLE ARTICOLAZIONI, SENZA
CcC 9 18 32 59

224 - 224 - INTERVENTI SU SPALLA, GOMITO O
AVAMBRACCIO ECCETTO INTERVENTI MAGGIORI SU
ARTICOLAZIONI SENZA 16 30 7 53




Attivita ambulatoriale
numero totale prestazioni per esterni 4473
di cui:
Prime Visite (escluso per P.S.) 1123
Visite di controllo 1839
Altre prestazioni 1390
Prestazioni di tipo H 121
Prestazioni su richiesta Pronto Soccorso (P.S.) 2149

ATTIVITA EROGATE DALLA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DELL’OSPEDALE DI ASIAGO

ANNO 2020

Ricoveri 316
di cui:

in Degenza Ordinaria (escluso WS) 99

in Week Surgery (WS) 86

in Degenza Diurna (DS/DH) 131

. . . . . Degenza
;r;g?iSS DRG (ordinamento rispetto ai casi ordinaria S\l/J\/re(él: DS/DH | Totali
(no WS) gery

538 - 538 - ESCISSIONE LOCALE E RIMOZIONE DI MEZZI
DI FISSAZIONE INTERNA ECCETTO ANCA E FEMORE 1 20 34 55
SENZA CC
229 - 229 - INTERVENTI SU MANO O POLSO ECCETTO
INTERVENTI MAGGIORI SULLE ARTICOLAZIONI, SENZA 4 15 31 50
cc
544 - 544 - SOSTITUZIONE DI ARTICOLAZIONI MAGGIORI 42 0 0 42
O REIMPIANTO DEGLI ARTI INFERIORI
243 - 243 - AFFEZIONI MEDICHE DEL DORSO 2 0 26 28
224 - 224 - INTERVENTI SU SPALLA, GOMITO O
AVAMBRACCIO ECCETTO INTERVENTI MAGGIORI SU 8 9 5 22
ARTICOLAZIONI SENZA
Attivitd ambulatoriale
numero totale prestazioni per esterni 3282
di cui:

Prime Visite (escluso per P.S.) 410

Visite di controllo 1248

Altre prestazioni 1447

Prestazioni di tipo H 177
Prestazioni su richiesta Pronto Soccorso (P.S.) 1623

Nellambito del dipartimento chirurgico di cui fa parte la UOC oggetto del presente bando, & attiva altresi
un’altra UOC di Ortopedia e Traumatologia presso il presidio ospedaliero di rete di Bassano del Grappa, che
dispone della dotazione di personale e che ha svolto le attivita come riportate nei prospetti che seguono.

personale UOC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA BASSANO

Qualifica TPE al 01/01/2021 TPE al 01/07/2021
DIRIGENZA MEDICA 9 7
INFERMIERI 24 20
OSS - OPERATORI SOCIO SANITARI 11 14
PERS. AMMINISTRATIVO 1 1
Totale complessivo 44 41




ATTIVITA EROGATE DALLA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DELL’OSPEDALE DI BASSANO

ANNO 2019
Ricoveri 2250
di cui:
in Degenza Ordinaria (escluso WS) 1443
in Week Surgery (WS) 480
in Degenza Diurna (DS/DH) 327
- . . . . Degenza
Primi 5 DR rdinamento ri i i 7 Week .
totali) 5 DRG (ordinamento rispetto ai cas ordinaria surezr DS/DH | Totali
(no WS) gery
544 - 544 - SOSTITUZIONE DI ARTICOLAZIONI
MAGGIORI O REIMPIANTO DEGLI ARTI INFERIORI 637 0 0 637
223 - 223 - INTERVENTI MAGGIORI SU SPALLA E
GOMITO O ALTRI INTERVENTI SU ARTO SUPERIORE
CON CC 105 184 0 289
248 - 248 - TENDINITE, MIOSITE E BORSITE 30 0 189 219
225 - 225 - INTERVENTI SUL PIEDE 46 145 17 208
219 - 219 - INTERVENTI SU ARTO INFERIORE E
OMERO ECCETTO ANCA, PIEDE E FEMORE, ETA>17
SENZA CC 75 20 1 96
Attivita ambulatoriale
numero totale prestazioni per esterni 11815
di cui:
Prime Visite (escluso per P.S.) 2452
Visite di controllo 6345
Altre prestazioni 2837
Prestazioni di tipo H 181
Prestazioni su richiesta Pronto Soccorso (P.S.) 4460

ATTIVITA EROGATE DALLA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DELL’OSPEDALE DI BASSANO

ANNO 2020
Ricoveri 1963
di cui:
in Degenza Ordinaria (escluso WS) 1258
in Week Surgery (WS) 386
in Degenza Diurna (DS/DH) 319
. . . . . Degenza
Primi 5 DRG (ordinamento rispetto ai casi S Week .
totali) ( P ordinaria surger DS/DH | Totali
(no WS) gery
544 - 544 - SOSTITUZIONE DI ARTICOLAZIONI
MAGGIORI O REIMPIANTO DEGLI ARTI INFERIORI 528 0 0 528
223 - 223 - INTERVENTI MAGGIORI SU SPALLA E
GOMITO O ALTRI INTERVENTI SU ARTO SUPERIORE
CON CC 96 147 18 261
225 - 225 - INTERVENTI SUL PIEDE 26 65 50 141
248 - 248 - TENDINITE, MIOSITE E BORSITE 12 0 124 136
219 - 219 - INTERVENTI SU ARTO INFERIORE E
OMERO ECCETTO ANCA, PIEDE E FEMORE, ETA>17
SENZA CC 81 52 0 133
Attivita ambulatoriale
numero totale prestazioni per esterni 10161
di cui:
Prime Visite (escluso per P.S.) 1557
Visite di controllo 5795




Altre prestazioni 2664
Prestazioni di tipo H 145
Prestazioni su richiesta Pronto Soccorso (P.S.) 3467

PROFILO SOGGETTIVO DEL CANDIDATO:
COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI, CONOSCENZE SCIENTIFICHE E ATTITUDINI
RITENUTE NECESSARIE ALL’ASSOLVIMENTO DELL’INCARICO

e conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell'organizzazione, promuovere lo sviluppo e la
realizzazione degli obiettivi dell’Azienda;

e documentata esperienza nell’attivita chirurgica traumatologica, con particolare riferimento alla
traumatologia sportiva e traumatologia geriatrica in urgenza,;

e comprovata esperienza nella gestione e trattamento delle patologie dell’accrescimento del ginocchio;

e comprovata esperienza nella chirurgia protesica delle grandi articolazioni con specificita nella chirurgia
del ginocchio mininvasiva compartimentale e complessa, conoscenza ed esperienza di nuove
tecnologie nel campo protesico dalla chirurgia computer assistita alla chirurgia robotica;

e comprovata esperienza nella chirurgia protesica di revisione del ginocchio ed anca compresa la
gestione ed il trattamento della traumatologia periprotesica;

e comprovata esperienza nella tecnica artroscopica diagnostica, operativa e ricostruttiva;

e documentata esperienza nell'organizzazione delle attivita di sala operatoria, di reparto e
ambulatoriale, con razionale utilizzo delle risorse umane e strumentali disponibili;

e adeguata capacita di motivazione e promozione della crescita professionale e dello sviluppo delle
abilita ed eccellenze dei propri collaboratori;

e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorente la collaborazione dei diversi
operatori e la rete di rapporti interdisciplinari con le strutture ospedaliere e territoriali e con i Medici
di Medicina Generale/Pediatri di Libera Scelta;

e conoscenza dellatto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento;

¢ buona capacita comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la Direzione
strategica, con disponibilita al cambiamento organizzativo nell’ambito degli obiettivi assegnati;

e capacita di gestire i conflitti all'interno del proprio gruppo di lavoro, con espressione concreta della
propria leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione delle attivita istituzionali,
assegnazione di compiti e soluzioni di problemi;

e capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto, della
gestione delle liste chirurgiche, delle sale operatorie, della specialistica ambulatoriale e della
telemedicina;

e capacita di collaborare in ambito intra-interdipartimentale, in team multidisciplinari e multi
professionali, nella realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali.



