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1l Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa di Ospedale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini

Il Direttore della U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale riferisce che:

alla data odierna risultano incaricati un totale di n. 6 medici USCA nel Distretto Socio-Sanitario n.
1 e n. 10 medici USCA nel Distretto Socio-Sanitario n. 2 il cui rapporto ¢ stato prorogato fino al
30/06/2022 per effetto della Legge di Bilancio n. 234 del 30/12/2021;

questi medici, malgrado la cessazione dello stato di emergenza decretato per la pandemia Covid a
livello nazionale, risultano tuttora necessari alle UOC distrettuali;

la recente recrudescenza di varianti della patologia Covid, che ha visto un veloce incremento del
numero dei pazienti contagiati, ha gia costretto la Regione del Veneto ad una proroga dei
Protocolli vaccinali dedicati ai MMG ed ai PLS, oltre le scadenze temporali legate allo stato di
emergenza, con il recente Decreto n. 79 del 676/2002;

sul piano aziendale 1’aumento dei casi Covid obbliga a tener conto del fatto che a tutt’oggi i
pazienti fragili che necessitano di ricevere la quarta dose, sono ancora 1025 a domicilio e 508 nei
Centri di servizio;

I’attuale carenza di MMG dovuta a pensionamenti e cessazioni, senza copertura delle relative zone
carenti, rende poi indispensabile attingere a risorse mediche distrettuali per garantire la continuita
assistenziale.

questi medici, inoltre, sono impiegati presso le RSA, i Centri di Servizio oltre che per accessi a
domicilio di pazienti non deambulabili.

il venir meno della risorsa rappresentata dai Medici Usca lascerebbe quindi un vuoto in attivita
essenziali da presidiare stante 1’effettivo andamento epidemiologico e le criticita di copertura
assistenziale nella medicina generale.

entrambi 1 Direttori di Distretto hanno quindi chiesto, con note agli atti del servizio Convenzioni, il
mantenimento alle medesime condizioni giuridiche ed economiche dei medici attualmente
inquadrati quali medici Usca in entrambi i distretti perlomeno per tutto il semestre 2022, per le
motivazioni appena indicate;

I’attivita che i medici sono chiamati ad espletare nel secondo semestre 2022, ¢ attivita tipicamente
indirizzata a supporto delle Cure Primarie distrettuali ed ¢ rientra a pieno titolo nell’alveo degli
incarichi di Continuita Assistenziale c.d. “diurna”, a 38 ore settimanali, con compenso di 30 €/ora,
come previsto dalla recente nota regionale n. 293832 del 30/6/2022.

Per quanto sopra, il Dirigente propone di

attribuire un incarico diurno di Continuita Assistenziale per 38 ore/sett.li e a 30 €/ora di compenso,
a n. 6 medici nel Distretto 1 e n. 10 medici nel Distretto 2, dal 1° luglio al 31 dicembre 2022, gia
titolari, fino al 30 giugno del c.a. di incarico quale medico Usca, per le esigenze assistenziali
esplicate in premessa alla presente deliberazione;

dare atto che dal presente provvedimento deriva ’onere pari a euro 332.751,75 che ¢ imputato
nell'Area Territoriale, conto BAO0450000 “Spese per assistenza Continuita assistenziale”
programma di spesa 103;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare



istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale ¢
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Visto l'art. 32 della L.R. 9/9/99, n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle
Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di attribuire un incarico diurno di Continuita Assistenziale per 38 ore/sett.li ¢ a 30 €/ora di
compenso, a n. 6 medici nel Distretto 1 e n. 10 medici nel Distretto 2, dal 1° luglio al 31 dicembre
2022, gia titolari, fino al 30 giugno del c.a. di incarico quale medico Usca, per le esigenze
assistenziali esplicate in premessa alla presente deliberazione;

2. di dare atto che dal presente provvedimento deriva 1’onere pari a euro 332.751,75 che € imputato
nell'Area Territoriale, conto BA0450000 “Spese per assistenza Continuitd assistenziale”
programma di spesa 103;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 43 del 27/1/2010.
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