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1l Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini

I1 Direttore della U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale riferisce che:

in data 30/6/2022 risultano cessati n. 6 medici USCA nel Distretto Socio-Sanitario n. 1 € n. 10
medici USCA nel Distretto Socio-Sanitario n. 2;

la recente nota la Regione Veneto n. 293832 del 30/6/2022, precisa che la proroga degli incarichi
USCA non puo andare oltre la data del 30.06.2022

la stessa nota si occupa anche di fornire alle Aziende Ulss istruzioni riguardo a come garantire le
attivita sanitarie territoriali precedentemente assicurate dai medici USCA, proponendo due diverse
soluzioni:

e incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, remunerati per
massimo 30€/ora;

e incarichi ad attivita oraria ai sensi dell’art 44 ACN 28 aprile 2022, assimilando le attivita ex
Usca di contrasto alla pandemia a “straordinarie situazioni di maggior impegno assistenziale”.

con delibera n. 1261/2022 ¢ stato previsto di attribuire incarichi straordinari diurni di Continuita
Assistenziale per 38 ore/sett.li ¢ a 30 €/ora di compenso, dal 1° luglio al 31 dicembre 2022, ai
medici gia titolari di incarico USCA;

con lettera del 01/07/2022 sono stati interpellati i 16 medici, per acquisire la disponibilita per
I’incarico di C.A. diurno, con esito negativo;

il venir meno della risorsa rappresentata dai Medici USCA apre un vuoto in attivita assistenziali
essenziali al Distretto che si possono riassumere nei termini seguenti:

e le Usca garantiscono 1’assistenza dei pazienti affetti da COVID-19 che non necessitano di
ricovero ospedaliero, offrendo una copertura ai bisogni di assistenza domiciliare per le
persone affette dal virus, con turni attivi diurni. La recente recrudescenza della patologia,
nelle sue piu recenti varianti, trovera i servizi territoriali impreparati a far fronte a queste
necessita assistenziali in carenza di tali figure;

e le Usca sono inoltre impiegate nella somministrazione della quarta dose vaccinale a pazienti
fragili a domicilio e per quelli accolti presso i Centri di Servizio. Allo stato, la percentuale di
copertura vaccinale per tali pazienti fragili si aggira nell’ordine del 50% di coloro che
dovrebbero beneficiare della quarta dose vaccinale. L’assenza degli Usca troverebbe sguarnita
anche questa primaria attivita assistenziale di carattere preventivo al possibile ripresentarsi
della pandemia in forma importanti;

e e Usca hanno poi trovato impiego anche in attivita di assistenza medica territoriale prestate
presso le Rsa e per garantire un adeguato numero di accessi a domicilio di pazienti non
deambulabili. Ancora una volta, la carenza di queste risorse mediche lascerebbe una
scopertura anche per questa forma di assistenza;

e infine, questi medici rappresentano una risorsa indispensabile a cui attingere in ragione
dell’attuale carenza di MMG dovuta a pensionamenti ¢ cessazioni, senza copertura delle
relative zone carenti. Si stanno sperimentando in numerose Ulss del Veneto, compresa la
nostra, modelli di intervento sostitutivo sperimentali basati sull’istituzione di ambulatori
provvisori, fino ad individuazione di MMG sostituti o definitivi, che non possono fare a meno
del contributo dei medici Usca, stante I’impossibilita di fronteggiare le carenze di medici di
medicina generale con il solo personale medico distrettuale.

a fronte del quadro sanitario sopradescritto e al fine di recuperare le risorse mediche che si sono
rese indisponibili, si rende necessario rivedere 1’inquadramento contrattuale proposto ai medici ex
Usca con la deliberazione n. 1261/22, attribuendo loro un incarico diurno di continuita
assistenziale a 40 €/ora, in conformita alle previsioni della DGRV n. 8 del 4/1/22;



Per quanto sopra, il Direttore propone di:

— attribuire incarichi diurni di Continuita Assistenziale per un massimo di 38 ore/sett.li e a 40 €/ora
di compenso ai sensi della DGRV n. 8 del 04/01/2022, ai medici che si rendono disponibili nel
Distretto 1 e nel Distretto 2, per il secondo semestre 2022, per le esigenze assistenziali esplicate in
premessa alla presente deliberazione: esigenze che non risultano essere state intercettate con la
deliberazione aziendale n. 1261/22;

— dare atto che dal presente provvedimento deriva ’onere pari a euro 457.747,20 che ¢ imputato
nell'Area Territoriale, conto BA0450000 “Spese per assistenza Continuita assistenziale”
programma di spesa 103;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitda con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Visto l'art. 32 della L.R. 9/9/99, n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle
Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di modificare, per le motivazioni esposte in premessa e da ritenersi qui recepite, 1’inquadramento
contrattuale proposto ai medici ex Usca con la deliberazione n. 1261/22, attribuendo loro un
incarico diurno di continuita assistenziale a 40 €/ora, in conformita alle previsioni della DGRV n.
8 del 4/1/22;

2. di attribuire, conseguentemente, un incarico diurno di Continuita Assistenziale per 38 ore/sett.li a
n. 6 medici nel Distretto 1 e n. 10 medici nel Distretto 2, dalla data in cui il medico si rende
disponibile e fino al 31 dicembre 2022, con compenso a 40 €/ora per le esigenze assistenziali
esplicate in premessa alla presente deliberazione;

3. di dare atto che dal presente provvedimento deriva I’onere pari a € 457.747,20 che ¢ imputato
nell'Area Territoriale, conto BA0450000 “Spese per assistenza Continuita assistenziale”
programma di spesa 103;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 43 del 27/1/2010.
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