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Il Dirigente, Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian

__________________________________________________________________________________

Il Direttore f.f. dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” riferisce che:

 le Aziende U.L.S.S. del Servizio sanitario regionale del Veneto condividono con i centri di servizi 
per anziani non autosufficienti dei rispettivi territori gli obiettivi comuni di reciproco supporto in 
funzione dell’erogazione dell’assistenza sanitaria e sociale alla popolazione; tale comune intento si 
è rafforzato durante il periodo di epidemia da virus Sars-CoV-2 con specifiche misure condivise di 
contrasto e contenimento dei possibili effetti nocivi della diffusione della malattia da covid-19;

 l’allegato “C” alla deliberazione della giunta regionale del Veneto 782 del 16 giugno 2020 prevede 
particolari misure che coinvolgono le Aziende U.L.S.S. nelle attività di sorveglianza attiva e di 
monitoraggio presso le residenze sanitarie assistite e le altre strutture residenziali per il contrasto 
alla diffusione del virus da Sars-CoV-2;

 con la deliberazione n. 1590 del 17 novembre 2020 la giunta regionale del Veneto ha inoltre 
evidenziato le fondamentali premesse di collaborazione delle Aziende del Servizio sanitario 
regionale con i centri servizi per anziani non autosufficienti convenzionati e contrattualizzati, 
richiamando le previsioni del Piano socio sanitario regionale 2019 – 2023 (approvato con legge 
regionale 28 dicembre 2018, n. 48) che sottolineano come l’assistenza residenziale svolta dai 
Centri di Servizi costituisce “un fondamentale supporto ai processi di continuità ospedale-
territorio, attribuendo agli stessi Centri la funzione di nodi fondamentali della rete territoriale 
attraverso i quali vengono garantiti i livelli assistenziali, nonché la funzione di “strutture 
polivalenti, flessibili, distribuite nel territorio ed integrate con le Aziende Ulss, i Comuni e, più in 
generale, le comunità locali”;

 il suddetto quadro di riferimento delinea un ambito di supporto dell’Azienda U.L.S.S. ai centri 
servizi per anziani non autosufficienti, che ne prevede il coinvolgimento nell’erogazione 
dell’assistenza agli ospiti ricoverati nelle strutture residenziali laddove la carenza del personale 
medico, infermieristico e di supporto in servizio presso la struttura residenziale non sia in grado di 
garantire la continuità dell’assistenza sanitaria e socio sanitaria sulle ventiquattro ore;

 con deliberazione n. 775 del 26 aprile 2022 – a fronte del rischio di una grave compromissione 
dell’assistenza agli ospiti ricoverati presso il centro servizi per anziani “Fondazione Giuseppe 
Rubbi” di Marostica, derivante dalla contestuale assenza dal lavoro di diverse unità di operatori 
socio sanitari destinatari di provvedimenti di isolamento e quarantena dovuti al contatto con il 
virus Sars-CoV-2 – è stata autorizzata l’assegnazione temporanea ai sensi dell’articolo 23-bis, 
comma 7, del decreto legislativo n. 165/2001, di sei operatori socio sanitari dipendenti a tempo 
indeterminato di questa Azienda U.L.S.S. a supporto della continuità dell’erogazione 
dell’assistenza socio sanitaria agli ospiti ricoverati presso il centro servizi per anziani nei giorni e 
con gli orari di seguito indicati:

data orario dipendenti U.L.S.S. assegnati

dalle ore 7:00 alle ore 19:00 N. C. – matricola n. 16124

dalle ore 06:30 alle ore 14:00 F. C. – matricola n. 5045
EC. C. – matricola n. 451822/04/2022

dalle ore 14:00 alle ore 20:00 L. A. – matricola n. 16699

23/04/2022 dalle ore 06:30 alle ore 14:00 C. T. – matricola n. 2148
EC. C. – matricola n. 4518

24/04/2022 dalle ore 06:30 alle ore 14:00 C. T. – matricola n. 2148
EC. C. – matricola n. 4518



25/04/2022 dalle ore 06:30 alle ore 14:00 F. C. – matricola n. 5045
L. A. – matricola n. 16699

26/04/2022 dalle ore 06:30 alle ore 14:00

F. C. – matricola n. 5045
C. T. – matricola n. 2148
C. A. – matricola n. 4539
S. DP.- matricola n. 4863
L. A. – matricola n. 16699

27/04/2022 dalle ore 06:30 alle ore 14:00

F. C. – matricola n. 5045
C. T. – matricola n. 2148
C. A. – matricola n. 4539
S. DP.- matricola n. 4863

28/04/2022 dalle ore 06:30 alle ore 14:00

F. C. – matricola n. 5045
C. T. – matricola n. 2148
C. A. – matricola n. 4539
S. DP.- matricola n. 4863

29/04/2022 dalle ore 06:30 alle ore 14:00

F. C. – matricola n. 5045
C. T. – matricola n. 2148
C. A. – matricola n. 4539
S. DP.- matricola n. 4863

30/04/2022 dalle ore 06:30 alle ore 14:00 F. C. – matricola n. 5045
C. T. – matricola n. 2148

 l’assegnazione temporanea dei suddetti dipendenti è disciplinata dall’apposito protocollo d’intesa 
secondo lo schema allegato alla suddetta deliberazione n. 775/2022;

 a consuntivo dell’attività di supporto resa dal personale assegnato, con note acquisite al protocollo 
dell’Azienda n. 40182 del 3 maggio 2022 e n. 46588 del 23 maggio 2022, il Direttore della 
Fondazione ha precisato che:

il dipendente L. A. – matricola n. 16699, con presenza programmata nei giorni 22 e 23 aprile 2022 
non ha prestato effettivo servizio alla Fondazione;

il dipendente F. C. – matricola n. 5045, con presenza programmata il giorno 22 aprile 2022 e dal 
giorno 25 al giorno 30 aprile 2022, non ha prestato effettivo servizio alla Fondazione 
limitatamente al giorno 30 aprile 2022;

 il Direttore dell’Unità operativa complessa “Direzione delle professioni sanitarie” ha confermato 
che il dipendente L. A. non ha prestato servizio alla Fondazione in nessuno dei giorni programmati 
così come il dipendente F. C. non ha prestato servizio alla Fondazione limitatamente al giorno 30 
aprile 2022;

 con nota n. 58311 di prot. del 28 giugno 2022 è stato altresì acquisito il protocollo d’intesa 
debitamente sottoscritto dal legale rappresentante della Fondazione “Giuseppe Rubbi” che tiene 
conto delle presenze verificate a consuntivo, rispetto a quelle programmate nel testo della 
deliberazione n. 775/2022, che si allega al presente provvedimento e che ne forma parte integrante 
e sostanziale;

 l’adozione del provvedimento di approvazione del protocollo d’intesa sottoscritto con le modifiche 
di contenuto dovute alla verifica dell’attività effettivamente svolta dagli operatori assegnati 
dall’Azienda, non comporta oneri a carico del bilancio rispetto alla spesa già preventivata per il 
pagamento delle competenze stipendiali degli operatori socio sanitari interessati, determinando 
soltanto l’onere di rimborso a carico della Fondazione destinataria dell’assegnazione del personale, 
in ragione delle effettive presenze verificate a  consuntivo.



In relazione a quanto sopra riportato, il Direttore f.f. dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse 
umane”, quale dirigente responsabile del procedimento, attestata la regolarità dell’istruttoria e la sua 
compatibilità con la vigente normativa nazionale e regionale, propone di provvedere all’adozione dei 
provvedimenti di approvazione a consuntivo del testo del protocollo d’intesa ai sensi dell’articolo 23-
bis, comma 7, del decreto legislativo n. 165/2001 avente ad oggetto l’assegnazione temporanea di 
operatori socio sanitari alla Fondazione “Giuseppe Rubbi” di Marostica intervenuta nel periodo dal 22 
aprile 2022 al 30 aprile 2022. 

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne 
atto;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Visto l'art. 32 della L.R. 9/9/99 n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle 
Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare a consuntivo, per le motivazioni esposte nelle premesse, il protocollo d’intesa ai sensi 
dell’articolo 23-bis, comma 7, del decreto legislativo n. 165/2001 avente ad oggetto l’assegnazione 
temporanea di operatori socio sanitari alla Fondazione “Giuseppe Rubbi” di Marostica intervenuta 
nel periodo dal 22 aprile 2022 al 30 aprile 2022, il cui testo si allega alla presente deliberazione 
quale sua parte integrante e sostanziale;

2. di disporre, pertanto, che le pattuizioni contenute nel testo del protocollo consuntivo sostituiscono 
nei rapporti intercorsi tra la Fondazione “Giuseppe Rubbi” e questa Azienda U.L.S.S. gli effetti 
della deliberazione n. 775 del 26 aprile 2022, rispetto ai quali si precisa che:

il dipendente L. A. – matricola n. 16699, con presenza programmata nei giorni 22 e 23 aprile 2022 
non ha prestato effettivo servizio alla Fondazione;

il dipendente F. C. – matricola n. 5045, con presenza programmata il giorno 22 aprile 2022 e dal 
giorno 25 al giorno 30 aprile 2022, non ha prestato effettivo servizio alla Fondazione 
limitatamente al giorno 30 aprile 2022;

3. di precisare che l’adozione del provvedimento di approvazione del protocollo d’intesa a 
consuntivo non comporta oneri a carico del bilancio dell’Azienda rispetto alla spesa già 
preventivata per il pagamento delle competenze stipendiali degli operatori socio sanitari 
interessati, determinando soltanto l’onere di rimborso a carico della Fondazione destinataria 
dell’assegnazione del personale, in  ragione delle effettive presenze verificate a consuntivo;

4. di incaricare l’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” dell’esecuzione del 
provvedimento;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 43 del 27.1.2010.
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